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OFFRE D'EMPLOT

Fonetion : Coordinateur de Projet Support

Dans le cadre de ses activités en RDC, Médecing sans Frontidres Belgique (MSF-OCB) souhaile
renforcer ses équipes et recrute un (¢) Coordinateur (trice) de projet Support pour le projet Masisi
bagé a Masisi.

DETAILS DE LA PO?ITION

Titre de la fonetion COORDINATEUR DE PROJET SUPPORT

Département : OPERATIONS

Titre du Responsable Direct RESPONSABLE OPERATIONNEL PROJET

Projet / Localisation ; Projet Masisi

Lieu d’activités : MASISI

CONTEXTE DU PROJET —|

Médecins Sans Frontidres (MSF) est une organisation médicale humanitaire internationale, créée en 1971.
Depuis plus de quarante ans, MSEF apporte une assistance médicale & des populations dont la vie ou la
santé sont menacées : principalement en cas de conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de
catastrophes naturelles ou encore d'exclusion des soins. MSF est présente dans 71 pays dans le monde.
Elle emploie plus de 40.000 personnes.

BUT PRINCIPAL

Fournir un support au Responsable opérationnel Projet sur les tiches de gestion et de coordination de la
séeurité, assurer une liaison fluide avec les autorités locales et nationales, contribuer a l'analyse
contextuelle et au suivi conformément aux protocoles, normes et procédures de MSE afin d'assurer le bon
déroulement du projet.

l RESPONSABILITES PRINCIPALES

»  Représenter MSF en externe avec le Coardinateur de Projet (PC)-ou. seul (quand il est delég,ue) @t mg( fer
pour le compte de la coordination du projet en étroite collaboration avec le PC et surla base de messages’
préalablement approuvés, Aide 4 la sauvegarde ct a la promotion de I'image externe de MSF.

o Suiveiller, analyser et communiquer des informations sur des questions clés ¢ séeunitd, risgue, ete.) au
Coor donnateul de projet et fournir des informations contextuelles. gréce A une bonng tennaissanee des
homologues, -des parties, des acleurs, des autorités et des "groupes militaires dans différentes
administrations / Districts afin d'améliorer la compréhension et les processus: décigionnels. Maintenir la
base de données de séeurité et fournir une analyse bihebdomadaire de contexte basée.sur des ineidents-et
développements récents.



Alder a effectuer des missions exploratrices et des évaluations au bcsom et a participer & ] ¢laboration de
plans de séeurité,

Assister le Coordonnateur de projet dans les séunces de communication interne 6t exteme et les
¢événements sur MSF (pour le personnel. national, le persennél du ministéte de la santé; ains ‘qu’e les
gulorliés {ocales, . ef de commumauté, les acteurs militaifes et Tes forces-de séowrité) afin de miieux
sensibiliser sur les principes de MSF-etI'adhésion de Popinton. pubhque Rédiger les procés-verbaux des
réunions et contribuer au journal debord de la réunion,

Assurer la continuité des refations / réseaux avec les actewns locaux (autres ONG, agenees des Natioris
Unies, autorités locales, mdédias, etc.) et archivage et mise & jour des contacts sur fe terrain et de la
couespondancu afin d'assurer la précision des sources d'information et leur disponibilité sur une base
régulidre. Tdentifier des contacts-clés ef or ganiser des RDV pour le Coordonnateur de projet,

Traduire, réviser des documents ot agir efl tant quiinterpréte au besein. Atdér Ie Coordonngtenr-de projeta
rédiger des cotrespondances avee les autoriiés et les homologues (fonetionnaiies, ‘acteurs: militaires,
dirigeants communautaires, agences des Nations Unies, ONG, ele) afin d'assurer des flux de
communication fluides el pr gels.

Préparer et animer des exposés contextuels, culturels et de séeurité sur le contexte du projet a l'intention
des nouveaux employés (nationaux et internationaux) afin de faciliter leur intégration et l'environhement
du projet, Assurer des séances d'information et de formation réguliéres sur la séeurité de léquipe
d'évaluation, des conducteurs et des gardiens en consultation avee Je coordonnateur duprojet,

Btre joignable par téléphone et disponible pour aider lé coordomnateur de projet.ayée des questions
importantes de contexte;, de séewité et opérationnelles qui puuvcnt se produire en dghors des heures
normales de travail, sauf accord contraire ave le PC (par exemple, les jours fériés)

Exécuter des taches ou des responsabilités supplémentaires assignées; selon les besolng
de projet

ONABILITES

ECIFIQUF‘S A LA ,SE(,TI(}N \ SF

Assurer le suivi de tous les mouvements du projet, en lien avec la Radio-Room et le Coordo
Terrain

Effectuer les check séeu de chaque axe routier, avant le départ des équipes sur les axes
Maintenir une liste de contact. Mettre & jour la carte des zones contrdlées pour chaque autorité,
Developper les contacts afin d’assurer la communication avec I'ensemble des acteurs

Organiser en lien avec le Coordonaticur Terrain des rencontres, ¢t produire les résumés éerls
Effectuer le briefing contextuel de tous les nouveaux artivant MSI sur le projet

Produire, en collaboration avee le Coordinateur Terrain, des rapports sécu/contexte
périodiquement, synthésisant les grandes dynamiques de la zones, les faits saillants, les analyses et
projections

[tee en lien constant avec les homologues de la Base d*Appui de Goma et des projets MSF
limitrophes d’autres sections (Mwesao, Walikale,..)

Résumer les faits saillants sécu/contexte & tous le staff MSF lors de Ja réunion hebdomadaire
projet

Contribuer aux pl()LLbHLIS décisionnel du projet par des analybos de contexte
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Traduire au besoin certains documents, et jouer le rdle de traducteur pendant les rencontres
¢ Participer & lamise 4 jour des documents de séeurité du projet

s Représenter MSF au besoin lors de réunion ou forum, exposer nos problématiques et nofre
stratégie

o Participer et animer les formations « Comment réagir face aux incidents » auprés du staff

Education Diplome universitaire, de préférence dans le domaine des sciences sociales
(sciences politiques, droit international public, anthropologie, économie, ete.)
Expérience * Indispensable : Expérience dans un contexte similaire, un environnement politique

et humanitaire complexe
» Indispensable : Expérience dans la collecte de données, le reporting et 'analyse

¢ Désirable : expérience management
Qualités requises

»  Connaissance du Frangais

*  Autres langues : Swahili

*  Qualités d’organisation st de gestion

» Flexibilité,

* Capacités communicationnelles (formation), Bonne condition physique

*  Bonne Aptitude Physique

DOCUMENTS A POURNIR —‘

- Curriculum Vitae (Maximum (3) trois pages),

«  Lettre de motivation,

- Copie des diplémes requis pour le poste ou du dipldéme le plus élevé,
- Copie des attestations de formations en relation avec le poste,

- Copie des attestations de service en relation avec le poste

Tout dossier incomplet ou ne pépondant pas auy critdéres indispensables sera élimind,

Il pourra éventuellement &tre demandé aux candidats présélectionnés de fournir d’autres aftestations/
compléter leur dossier a un stade ultérieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitués,

Lf?"['ﬁl’ﬂ.‘ﬁ DE LA DEMANDE D'EMPLOT

lLes dossiers de candidature sont & déposés dans la boite de la base 1 4 Masisi ou & I’adresse sujvante :
msfocb-masisi-recrutcmentiepbrussels.msforg en format PDEF au plus tard 27/10/2023 a4 17h00 2

l'attention du Responsable des Ressources Humaines de MSF-B : Projet Masisi N INDIQUANT
COORDINATEUR DE PROJET SUPPORT

11 est a noter MSF-Belgique ne mandate aucun aeteur on agent externe pour effectuer la collecie de
candidature, et ne percoit jamals d'argent ni d'avantage en naiure pour le suivi des dossiers

Important ;
- Seules les personnes retenues seront contactées.




- Leslettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature e seront pas retournés
aux candidat/es.
- MSF-Belgique ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement encourus pendant le processus
de recrutement,
- MSF-Belgique souscrit au principe de 1'égalité d'aceds A l'emploi et favorise la diversité. Toutes
les candidatures seront traitées de la méme manidre et examinées selon les mémes critéres.
- Les candidatures féminines sont fortement encouragées. A
- Contle 0 oo A hofout ¢ L (D)
Dans Ie cas ot aucun candidat ne répondrait aux critéres requis gour le poste, MSF se éserve le droit de
ne refenir personne,
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