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Flonction : Coo'rdillatetrr (le Projet,Support
Niveau II

llans le cacirc de ses activitis un RDCI, l/eclecins sans FLttutidles Belgique (i\4SF"OtlB) soLrhaite

renlblcel ses ecluipes et recrute 'rur (e) {lourclinateur (trice) cle projet $uppnrt pour le plojot Masisi

basd i Mzrsisi.
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N4rjdecins Sans Froiitidres (VISF) est urle organisation miclioale ltnmatrj.taire inJetuationale. crede en 1971'

l)epuis plLrs r1e cpraran(e aus. lvlSl' apporte ulre assistance. medicale d de.s populations clout 1a vie ou la

santd sonL rrenaci.es : principalement en cas de conllits erntt$s, tnais artssi d'6piddrnies, de patrcldnies, cier

catasirlphes nntur:elleo'oLl eltcol'e d'exclusion ctcs soins. iVl$F e,st prise:rte dans 71 prtys daris le monde'

Elle enrploie. plus cle 40,000 personnes,

ETJT FII.TNCI,PAN-

Fctumir Ll1t supllolt au Ilesponsahle oper:ationne.l Prcrjel sutr 1cs tAchcs dc gestion ct cle coorclirtation de la

sdc.urite. a.ssLrrcL une liaisctn fluicic al'ec les autclrites lor:ales et natiolia[es, cotttt'ibuer h J'analyse

contextuclle et au suivi oonfbmrdurent ilux plotocoles, nol't'nes et procdclrtres de iVSF a1-tn d'assnrer le bon

cldL'oulement clu proi et,

I{ESFONS;\ISILITIXS PRIN CIPALxIS

l{eplcseltc; M$i F c1 externc tu,ec le Clotrlrlinat clu seul (quancl il est c16ldgu6)'et nigllcicr
polr le eompte ds la corlrcljnalion du plo.jet en on. avoc le FC et sut'la.base c1e nesgages'

prialablement approurrd:s. Aicle d la sauvcgaltlc ct i la plotnotion de ['irnage e-xtel'l]e de ir4'$F'

Su1eiller-, aualyser et cornnudiquer dcs jnlbnlations sru: cte.s que$tions cld's (sCcr"u{t6, riselge; eto,) flu

(.loonior.lnateur cle proj*t et folnnir cles infbtnrations contextne-lles gr6ce A une bonre:ec-lmaissanee de.s

hornologucs, des parties, cles acleurs, clos ,antor,iids ef cles groupes mllitzrires' os

admjnisilatiops / Distrir:ts afin cl'amdlior'er la coniprdhension et les:processus. d6cisioil la

Lrase cle clonndes ele sdour:itd et l:burrril une anall'$c bihe,bclomadaile cle eontexte basde.srlr r:les'irlcielents'et

cl dveloppenret:tts ldcetttsr.



AicleL d eflfeotuer des nti.ssions cxplor:atrices et cles cvaluatjorls ar"r besoin et d palir:iper, ii ldlaboratjon de
plans cle sicr.rriti,

Assister Le CloordQru,lateor ele projot clars, lcs s6ances cle conrmuniciition interne et extenrc et les

cvensmenl$ sur' il{Sll (pour le persomel natiolml, le persunuel du rninist$le c1e la santdr: rrinsi que,les
ar.rtalitfs'local*s; Ja.,cheli cls .outmunautd, les aeterrs'militnjt:es et les folrtes cl clg mierlx
sc.nsibilisersur les prirrcipes cle MSF et I'aclhision dc I'opinion publique, Rdclig lbaux,des,
rdtuli<us et corfiribue,rau jo'rrrrral de liold r1e la reunion.

Assut'er la ooniinuiti cles rel'ations / ldseaux avcc les aetcu,lrsi louarx (aLrlr'es ONG, agenees cles Nations
lJnies, ar.iloritds localos, m$clias, etc.) et archivage eL mise ti joul des oontacts sur: lc len'ain et cIe la
cot:respondance aiin ct'trssrlrer la pr:dcision cles soLu'ces dinJtrrnr',rtion et lerrr: disponitriiitf sur rure base

r6gr"rlidr:c. Identificr des. cclntaets,cLds et orgzLr,riscl des It DV iroul le Cr:olclorinafeur cle pr:crjst,

l'r'aclttirle, r6viserr ren tant qulinterplcte aLrllesoin. Aider Ie Coorclonr,rtltetu: z\

r'$cliger: clos cou s autolitgs et les hornologues {,.fonolionnaires,,aetews s,

diLigeants comllutautidres, agcnces tlcs Natiorrs Uhies, ONG, etc,) 'afirr cl'assLrrer: cles fltrx c1e

comnr ruricrrlioLr llr.rides et precis.

Preparer et ani:ner des exposds Lrontextuels, culflu'sls et de sicuritri sur Ie conlexte dr"r projel dr l'intenlitln
dc:s ttouveaux etnploy{5 (lationanx et intematiouaux) afin tle Jaciliter'1eur integration et llenvir()ntloment
du prnjet, Assu'cL cJes sdanccs cJ'iutr'bnnation et de for:mation rrdguliiles sul la s€or.uiitd de ,ildqrripe

ci'dvaluation, dey couclu(:te-ulti et des, grurdiens en cc,lnsultation aveoJe cooldel$ngr1sff $urprojet,

Erre joignable par tdldphorlc. e1 ciisponiblc pourr aiclel le'c.oorcJonnalcur cle pr<rjet.avec cles quesiions
imporlantes cls contexte; de:sdcLu:it6 et opdrationrrelles tluri pouvcnt se produire en deJrors des heurcs
;rormales cle ttavail, sard'accord contrairc ar,cc le I)C lpal erer-nple, ied,iouix 1eli6s)

. ]:xdcr"rter cles tAchcs oLr <les lesponsabilitirs suppl6mentaires assigndcs; selcxr lc;s lresoi
de projet
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u llilreLtorier clr"rocliennement leo'incidents cle la

* Assltter lc suivi cle tor:s les ntouveurents clu projel, cn

'lelrain
Avcc la et ILi (-oo

c H1l'ectuer les oheck sdcu c{e chaclue axe routier. avant le d6part cles dquipes sur 1e.s axes

* \,faililrrnir uue liste cle contnct. Mettre i jour la carte cles zones contrdlCes poLrl chaqtre autoritd,

u Det,elopper les colltflcts all,r'cl'assnreL la comnrunication avec I'snsemble de.s acteui's

" Orgilrtisel cn lie.n uvttc, le Coorclonaticur J'Blrairr cJes rerrcontrc,s, et produire les rdsumes ecris

e Eflbc,trler' lc, bliefing conferlucl cle tous les noulyeau,< aruivant il4Sli sul le plojc.t

e Produfue, en cr:llahotation arrec Ie Coordinateurr'1'en:ain, des rapports sdq/contexte.

llet'iocliqucutent. synthtlsisant les gramcles clynzuliques c1c 1a zolrcs. les f.aits saiJlants, les analyrses et

lll'o.lecuolls

u ELle en Iic.n sonstirnt avec les homologr"rr:s cle Ia Base d'r\pprti de Goma et el*s ploiels MSIr

lirnilrophes d'aub:es sr:ctions (Mweso, Walikale., )

p ll6su-ruer les thits sailliants sdor-/oontexte d tor-rs 1e stalJ MISF lors c1e la rdr-uriou hebdomaclaile

pro.je t

" Clonlribuer aLrx pl'ocessus decisionnel dr"r prcr jel pal etes analyse$ de contexte



e litre clisponible 24h/24 en cas c1''incirlent, ei .orrtribue,l ii uo ,,0*.,luiiu,, uu*. )'6quipe qrs

" J't'aciuit'e au besoin ceL'tains docnrnenls, et jorLer Ie r0le de Lraclucleul pendant les rencontres

e Partisiper d la nriso dr jouL des clocunents de. sesuritd du pLojet

. Iteprdsenter IvISF art besoin lors cle lir.rnion ou fbrutn, exposer nos prr:bldmatiqries et notre

$trzrtegie

r Particripcr et animei'les fblmntio:rs < (]onmrcrrt lciagil'l'ace aus incidents )) aupres dir stafl'

F]cluuition

lixpcrien ce

Qualit6s requises

" Clomaissance cln Irr:angais

" Alrtles lar:gue.s : Swahili
. Qiralites d'orgarrisatio:r et cle gesticn
. Flexibiiite,

" Capacitrls continluricatir:nnelles (flrrrnaticrn), Bonne conclitiou i:h;,siqur:
' Romre Aptitude Physicp"re

Dipldme ltnivelsitairc, cle prefirence ctnns le don'raine ctes sciences s0ciales
(scienees politiques, droit intelrrational public, anthropologie, dconclmie, etc,)

" Inclisponsable : Iixpirisrrce claus rur contextc similaire, un enviilonnement politique
et hrunanitaire ccmplc*xc

Indispensalrle ; Iixpdrience dans Ia eollecte clc clonnies. lc reporting et lanalyse

Ddo'irabie I expdi'icnec managemert

\t!

DC CU'[,IEN.TS A ITCIURN:III

CLjrriculuur Vilae (Maximrul (3) tlois page.s),

[,ettr:e de n:otivation.
Copie cles clipl6mes requis poul le puste ou du dipl6me Ic plus ilcve.
Copie des erttestations de formafions sn relation ayec le poste,
Copie cles attestatic-ins e1e service err lelaliori avec ie poste

Il pouma it'entrtellement 6tre clemandd aux cancliclats prdsdlec,tionn6"" cle lbnmir cl'uuLtre,s attestafions/
compldter leur dossier d un stacle ultdlier.rr. I,es dossiers de candiclatures ne seront pas restitu$s,

tlL_ ___. 1

l.cs clossiels ctc cancljclatuire sont a cleposes clans laboiie de la base 1 d Masisi ou a\ 1'Rclresse suivante:
ft.t[,qcbfl_iNi-$_j:199_l"u!"9-!-r"]"ql[ilDh!$e]Lutdgg e,n furmal PDF aur plr"rs tard 27/I0DA23 n 17h00 d

l'aftention du Ite.spousable des R*ssources Hr.u:ajnes de MSJ:r-.B r Proiet Masisi [:]I INDIQUANT
CO ORDIN,ATE UR l}tr FITOJIiT SI.]PPORT

e a n.d kl gjry e,<lt9_pqtggtr A

lmportarrt I

- Seules 1es personnes letenues serctnt contactees.



- I-'es lettres, CV et tons les clocr.ulents inclus clarrs le dossiel cle cancliclature ne seront Das retournds
aux candiclat/es^

- MSF-Belglquc' ne Lentb0tttse pns les rirrcnluels lrais cle d6placement encounrs penclan( le pi.occssus
de reelutement,

- MSF-BolgicFre soulsclit au principe cle I cgalitd ej'aocds A l'cmplgi et lavor.ise la c{iversitrj. 'I'.utes
les carrcliclattu'es seront traitdes cle la rnOme nranid.re et examin.ees selon les rleu:es cliteres.

,\

rle tctelltr persotme.

Nous lenrelcions pzrr' zlvance tous les oancliclat"^ pour .l 
,intrlr0t por:td i

Pour MSIr-OCJl,

ion Projet


